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Clevertech SpA &€ un’azienda che opera nel settore dellautomazione industriale progettando, realizzando
ed installando impianti per la pallettizzazione e depallettizzazione di prodotti (alimentari e non) destinati alla grande
distribuzione. L'esperienza maturata negli anni, I'impegno profuso e la professionalita hanno consentito a Clevertech
di diventare un riferimento nel proprio settore.

Lavisione di Clevertech € il soddisfacimento e fidelizzazione del Cliente puntando ad alti standard qualitativi
nei propri prodotti e servizi senza prescindere dalla tutela dell’'ambiente e della salute e sicurezza dei lavoratori.

La Direzione Aziendale, a fronte della propria crescita, ha quindi definito che due degli obiettivi strategici
sono il rispetto dell'ambiente e la sicurezza dei lavoratori. Per conseguirli & stato integrato il sistema di gestione per
I'ambiente in essere con quello per la tutela dei lavoratori in materia di salute e sicurezza.

Clevertech ha quindi:

— individuato le parti interessate rilevanti per il proprio sistema di gestione integrato e le relative
aspettative;

— recepito i requisiti di legge relativi alle proprie attivita in ottica di ambiente e sicurezza;

— determinato i processi necessari per il proprio sistema di gestione integrato e i relativi indicatori
misurabili utili al miglioramento;

— effettuato un’analisi per affrontare rischi e opportunita associati al suo contesto e suoi obiettivi;

— valutato e gestito i rischi relativi alle sue attivita anche in materia di ambiente e sicurezza.

Per raggiungere il proprio obiettivo la direzione aziendale ha stabilito di:

- Mantenere attivo, migliorare, curare la diffusione del sistema di gestione implementato mediante il
coinvolgimento continuo delle risorse interne;

- Supportare le risorse interne e accrescerne le competenze attraverso piani di formazione mirati;

- Minimizzare i rischi per I'ambiente e tutelare la salute e sicurezza dei lavoratori;

- Coinvolgere i fornitori ad un maggior impegno nei confronti dell’ambiente e della tutela dei
lavoratori;

- Mantenere attivo il dialogo con le parti interessate interne ed esterne promuovendo la consultazione e
partecipazione dei lavoratori.

La direzione aziendale s'impegna a gestire e supervisionare il proprio sistema di gestione integrato al fine
di avere strumenti operativi aggiornati in riferimento al proprio contesto e alla propria organizzazione.

La presente politica @ comunicata a tutti i lavoratori e collaboratori ed & disponibile su richiesta a tutte le parti
interessate.

Affinché la presente politica sia costantemente aggiornata la direzione ne rivede ad intervalli periodici i
contenuti per renderla quanto piu adeguata al contesto di riferimento.
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